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1. BILANCA STANJA 31.12.2021

v EUR
Pojasnilo 31.12.2021 31.12.2020
SREDSTVA 277.118 300.972
A . DOLGOROCNA SREDSTVA 46.504 50.376
I. Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 0
razmejitve 0
Il. Opredmetena osnovna sredstva 1 46.504 50.376
Ill. NaloZbene nepremicnine 0 0
IV. Dolgorocne finan¢ne nalozbe 0 0
V. Dolgorocne poslovne terjatve 0 0
VI. OdlozZene terjatve za davek 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 229.249 243.625
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
Il. Zaloge 0 0
Ill. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 0 0
1.Kratkorocne financne nalozbe, razen posojil 0 0
2.Kratkoro¢na posojila 0 0
IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 2 198.708 181.116
V. Denarna sredstva 3 30.541 62.509
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 4 1.365 6.971
Zunajbilancna sredstva 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 277.118 300.972
A. SKLAD 124.504 148.544
I. Drustveni sklad 5 124.504 148.544
Il. Revalorizacijske rezerve 0 0
IIl. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 0 0
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6 15.182 20.981
1. Rezervacije 0 0
2.Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 15.182 20.981
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0
I. Dolgorocne financne obveznosti 0 0
Il. Dolgorocne poslovne obveznosti 0 0
C. KRATKOROCEN OBVEZNOSTI 7 100.332 100.204
I. Obveznosti vkljucene v skupino za odtujitev 0 0
Il. Kratkorocne finanéne obveznosti 0 0
lll. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 100.332 100.204
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 8 37.100 31.243

Zunajbilancne obveznosti 0 0
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2. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2021

Pojasnilo
A.CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 9
B.POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE
C.ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE
C.USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE
D.SUBVENCIJE,DOTACIJE,REGRESI,KOMPENZACIE IN DRUGI PRIHODKI,KI SO POVEZANI
S POSLOVNIMI UCINKI

E.DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 10
F.KOSMATI DONOS OD POSLOVANIJA

G.POSLOVNI ODHODKI
1.Stroski blaga,materiala in storitev

1.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

2.Stroski porabljenega materiala 11
3.Stroski storitev 12
I1.Stroki dela 13

1.Stroski plac

2.Stroski pokojninskih zavarovanj
3.Stroski drugih socialnih zavarovanj
4.Drugi stroski dela

111.0dpisi vrednosti 14

1.Amortizacija

2.Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in
Opredmetenih osnovnih sredstvi

3.Prevrednostovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih

IV.Drugi poslovni odhodki
H.PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV
I.PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV

J.FINANCNI PRIHODKI

I.Finanéni prihodki iz delezev

Il.Financni prihodki iz danih posojil
Ill.LFinan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev

K. FINANCNI ODHODKI

I.Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb
Il.Finan¢ni odhodki iz finan¢nih obveznosti

Il.Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti

L.DRUGI PRIHODKI
M.DRUGI ODHODKI 15
N.PRESEZEK PRIHODKOV
0.PRESEZEK ODHODKOV
P.DAVEK OD DOHODKOV
R.CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA
S.CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA
$.Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz presezka
Prihodkov iz prejsnjih obrac¢unskih obdobij

2021
1.409
0
0
0
0

1.352.589
1.353.998

1.370.707
295.646

0

143.649
151.997
1.062.594
812.993
72.816
59.649
117.136
12.427

12.427

0
0

40

16.709

o O oo

O O oo

7.330

24.039

24.039

24.039

V EUR
2020

1.899
0

0

0

0

1.348.601
1.350.500

1.312.618
297.084

0

156.381
140.703
1.003.995
756.793
69.104
56.608
121.490
11.540
11.540

0
0

0
37.882

00 O O Vv

O O oo

701
13.108
25.484

537
24.947



DRUSTVO PROJEKT CLOVEK

3. PRILOGA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM
3.1. PREDSTAVITEV DRUSTVA PROJEKT CLOVEK

PROJEKT CLOVEK (v nadaljevanju: drudtvo) je pravna oseba zasebnega prava in deluje po Zakonu o drudtvih. Drutv0
je vpisano v registru drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno Stevilko 1541.

Sede? drustva PROJEKT CLOVEK je v Ljubljani, Malenskova ulica 11.

Mati¢na $tevilka PROJEKT CLOVEK je 5916437000, davéna Stevilka je 68239068.

Zakoniti zastopnik drustva je predsednica ga. Suzana Puntar.

Drustvo zaposluje po stanju na dan 31.12.2021 46 zaposlenih.

Drustvo opravlja humanitarno dejavnost ter ima status dobrodelne organizacije. (Dejavnost: 88.991)

Organi drustva so:
- Zbor ¢lanov drustva,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor in
- Castno razsodisce.

Clani drustva:

- redniclaniin
- Castni ¢lani

Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.
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3.2. POVZETEK RACUNOVODSKIH PREDPOSTAVK IN POLITIK

Racunovodski izkazi drustva PROJEKT CLOVEK za leto 2021 so pripravljeni v skladu s splonimi slovenskimi
racunovodskimi standardi in upoStevanjem specifik slovenskega ra¢unovodskega standarda 33, ki obravnava
racunovodske reSitve v drustvih in invalidskih organizacijah.

Pri izdelavi racunovodskih izkazov so upostevani Slovenski racunovodski standardi in temeljne racunovodske
predpostavke - Casovna neomejenost delovanja, dosledna stanovitnost in strogo uposStevanje nastanka
poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstvo uporablja pri pripravljanju in predstavitvi racunovodskih izkazov
temeljijo na zgornjih osnovah. Pomembnejse racunovodske usmeritve, ki jih v zvezi s pripoznavanjem in
merjenjem posameznih bilanénih postavk uporablja drustvo, so naslednje:

1. Opredmetena osnovna sredstva, ki izpolnjujejo pogoje za pripoznanje, se ob zacetnem pripoznanju
ovrednotijo po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne
dajatve ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo.
Ce je nabavna vrednost opredmetenega osnovnega sredstva velika, se razporedi na njegove dele.
Opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo posami¢no v skladu s c¢asovno linearno metodo.
Prevrednotovanje opredmetenih osnovnih sredstev letu 2020 ni bilo opravljeno.

2. Nalozbena nepremicnina je nepremicnina, posedovana, da bi prinasala najemnino in povecevala
vrednost dolgorocne nalozbe. NaloZbena nepremicnina, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, se ob
zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njena nakupna cena in stroski, ki
jih je mogoce pripisati neposredno nakupu. Taksni stroski vkljuCujejo zasluzke za pravne storitve,
davke od prenosa nepremicnine in druge stroske posla.

3. Finanéne naloZbe so finan¢ne naloZzbe v posojila, ki niso vezana na opravljanje storitev v prou¢evanem
podjetju. Poslovne terjatve se ne Stejejo kot financne nalozbe, razen tistih, ki so v posesti za trgovanje.
Financ¢ne naloZbe se pri zaCetnem pripoznanju razvrstijo v: financna sredstva, izmerjena po posteni
vrednosti prek poslovnega izida, financne nalozbe v posesti do zapadlosti v placilo, financne nalozbe v
posojila ali za prodajo razpolozljiva financna sredstva.

4. Terjatve vseh vrst se v zacetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo placane. Terjatve se zaradi oslabitve prevrednotujejo, ¢e njihova knjigovodska vrednost presega
njihovo posteno oziroma iztrzljivo vrednost. Terjatve se zaradi odprave oslabitve prevrednotujejo, e
njihova postena oziroma iztrZljiva vrednost presega njihovo knjigovodsko vrednost. Terjatve,
nominirane v tuji valuti, so v racunovodskih izkazih vrednotene v visini referencnega tecaja ECB za
posamezno valuto na bilanc¢ni datum. Tecajne razlike predstavljajo redne financne prihodke ali redne
financne odhodke. Oslabitev terjatev je predvidena za terjatve do dolznikov v ste¢ajnem postopku ali
prisilni poravnavi v visini 100%.

5. Kratkoro¢ne casovne razmejitve so terjatve in druga sredstva ter obveznosti, ki se bodo po
predvidevanjih pojavili v letu dni in katerih nastanek je verjeten, velikost pa zanesljivo ocenjena.
Aktivne kratkoroCne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkorocno odloZene stroske oziroma kratkoro¢no
odloZene odhodke ter kratkoro¢no nezaracunane prihodke, ki se izkazujejo posebej in razclenjujejo na
pomembnejse vrste. Pasivne kratkorocne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkoro¢no vnaprej vracunane
stroske oziroma kratkoro¢no vnaprej vracunane odhodke in kratkorocno odlozene prihodke, ki se
izkazujejo posebej in razélenjujejo na pomembnejse vrste.

6. Drustveni sklad zajema znesek ustanovne vloge, presezek prihodkov, razporejen za dolo¢ene namene,
nerazporejeni presezek prihodkov in nepokriti presezek odhodkov (odbitna postavka).

7. Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve: Drustvo je s 1. januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev

za oshovna sredstva katerih nabavno vrednost so sestavljajo stroski naloZbenja ter za znesek
neodpisane nabavne vrednosti teh sredstev izkazalo dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve, ki se

4
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

zmanjsujejo za obracunano amortizacijo teh sredstev. Sestavljajo jih tudi zneski donacij za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev. Te se zmanjsujejo za obracunano amortizacijo doniranih sredstev.

Dolgorocni in kratkorocni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev.
Dolgovi so lahko financni, ko posojilodajalci vnasajo v podjetje denarna sredstva ali poslovni, ko
dobavitelji vnasajo v podjetje prvine, potrebne pri proizvajanju in opravljanju storitev. Finan¢ni dolgovi
so dobljena posojila na podlagi posojilnih pogodb, dobljene vloge in izdani vrednostni papirji. Poslovni
dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkorone obveznosti do
zaposlencev, financerjev, drzave ter obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. Dolgorocne
dolgove je treba vrniti oziroma poravnati v obdobju, daljSem od enega leta, kratkoro¢ne dolgove pa v
obdobju do enega leta. Prevrednotenje kratkoroc¢nih in dolgoro¢nih dolgov je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti in se pojavlja kot prevrednotenje zaradi njihove oslabitve, pa tudi kot
prevrednotenje dolgov zaradi njihove okrepitve. Za vsako vrsto dolgov so razkrite informacije o njeni
posteni vrednosti ali informacije o glavnih znacilnostih posamezne vrste dolgov.

Prihodki od dejavnosti so ¢lanarine, prostovoljni prispevki ¢lanov, prejemki iz materialnih pravic,
dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev, zneski, prejeti iz sredstev ustanov (fundacij) ali
drugih organizacij, ki zbirajo sredstva za delovanje drustev, prejete donacije, prihodki od prodaje
materiala, proizvodov, trgovskega blaga in storitev ter drugi prihodki, doseZeni z opravljanjem
dejavnosti drustva. Pripoznajo se v obracunskem obdobju, na katero se nanasajo oziroma ko so prejeti.

Financni prihodki so obresti in drugi finan€ni prihodki, ki se nanasajo na obrac¢unsko obdobje.

Drugi prihodki so neobicajne postavke, popisni presezki, dobicki, nastali pri prodaji opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter druge podobne postavke.

Stroski porabljenega ali prodanega materiala in prodanega trgovskega blaga se pripoznajo v
obracunskem obdobju, v katerem se material porabi oziroma se material ali trgovsko blago proda.

Stroski storitev zajemajo vrednosti v obracunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in
fiziénih oseb, ki bremenijo poslovni izid v obracunskem obdobju.

Stroski dela so place, nadomestila pla¢, ki bremenijo drustvo, dajatve v naravi, vrednosti daril in nagrad
zaposlencem, prejemki ali povracila, ki pripadajo zaposlencem na podlagi delovnega razmerja, ter
dajatve, ki se obracunavajo od nastetih prejemkov in bremenijo drustvo. Znesek stroskov dela se
ugotovi v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in notranjimi akti, ki se nanasajo na prejemke iz
delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v obracunskem obdobju, na katero se nanasajo.

Dotacije drugim pravnim osebam so zneski sredstev, ki jih drustvo prenese drugim pravnim osebam
skladno z nameni, za katere je ustanovljeno.

Amortizacijski stroski so zneski popravkov vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev v obracunskem obdobju razen dela, ki se krije v breme dolgorocnih pasivnih
Casovnih razmejitev.

Financni odhodki so obresti, zneski popravkov oziroma odpisov finan¢nih nalozb in drugi financni
odhodki, ki bremenijo prihodke v obracunskem obdobju.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, popisni primanjkljaji, prevrednotovalni popravki sredstev zaradi
oslabitve, izgube, nastale pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter
druge podobne postavke. Drugi odhodki so tudi dajatve, ki jih dolo¢a zakon ali drug predpis, ki temelji
na zakonu, razen tistih, ki sodijo med stroske dela ali pa se obracunavajo od nakupne vrednosti
pridobljenih materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev.
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19.

20.

Davek od dohodkov pravnih oseb je znesek obveznosti za placilo tega davka, ki ga ugotovi drustvo za
obracdunsko obdobje od obdavcljive dejavnosti. Ugotovljeni znesek zmanjsa presezek prihodkov
obracunskega obdobja.

V skladu z Navodilom glede opredelitve pomembnosti racunovodskih postavk je podjetje dolocilo prag
pomembnosti za razkrivanje glede na pomembnost posamezne postavke. Pomembnost je dolo¢ena v
viSini 2 % od izkazanih prihodkov od dejavnosti poslovnega leta.
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3.3. POJASNILA K POSTAVKAM RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Pojasnila k postavkam racunovodskih izkazov se nanasajo na leto 2021, ce ni v besedilu drugace navedeno.

1. Opredmetena osnovna sredstva

a) Zemljisce

b) Zgradbe

c) Oprema

d) Investicije v teku

Tipi¢ne letne amortizacijske stopnje po skupinah opredmetenih osnovnih sredstev so naslednje:

- Gradbeni objekti

- Pisarniska oprema

- Avtomobili, ostala oprema
- Rac¢unalniska oprema

v EUR

46.504

28.739

vV %

12
20
50

Osnovna sredstva se amortizirajo z uporabo ¢asovno linearne metode amortiziranja.

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2021 je razvidno iz preglednice:

v EUR

Zgradbe Oprema Skupaj
Postavka
1. Nabavna vrednost
Stanje 1.1.2021 114.045 173.159 287.204
Povecdanja-nove nabave 0 8.555 8.555
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2021 114.045 181.714 295.759
2. Popravek vrednosti
Stanje 1.1.2021 83.976 152.852 236.828
Povecanje - amortizacija v breme
dolgorocnih pasivnih cas. raz.
(bivsi sklad za O0S) 0 0 0
Amortizacija 1.330 11.097 12.427
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2021 85.306 163.949 249.255
3. Neodpisana vrednost
Stanje 1.1.2021 30.069 20.307 50.376
Stanje 31.12.2021 28.739 17.765 46.504

2020
50.376

0
30.069
20.307

Drustvo amortizira osnovna sredstva z uporabo c¢asovno linearne metode amortiziranja. Drustvo je s 1
januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost sestavljajo
stroski nalozbenja, ter za znesek neodpisane vrednosti teh sredstev izkazalo dolgorocne pasivne cCasovne

razmejitve, ki se zmanjsujejo za obracunano amortizacijo teh sredstev.

V letu 2021 pridobljena oprema v visini 2.779 EUR je pridobljena na podlagi donacij. V visini zneska amortizacije

doniranih sredstev (8.578 EUR) so se v dobro prihodkov ¢rpale dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve.
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2021 2020
2.Kratkorocne poslovne terjatve v EUR 198.708 181.116

Postavko predstavljajo:
- terjatve do kupcev (88 EUR)
- terjatve do uporabnikov (33.688 EUR),
- terjatve do MDDSZ (94.084 EUR),
- terjatve do MOL (452),
- terjatve nagrada Sklad za invalide (819 EUR)
- terjatve za prispevke invalidi nad kvoto (469 EUR)
- terjatve do refundacije boleznin (6.132 EUR)
- terjatve do obcine Velenje (124 EUR)
- terjatve do MZ (47.284 EUR)
- terjatve do Ministrstvo za javno upravo (7.254 EUR)
- terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS (3.809 EUR)
- terjatve do ob¢ine Skofja Loka (781 EUR)
- terjatve do obcCine Ravne na Koroskem (119 EUR)
- terjatve do FURS-dohodnina (580 EUR)
- kratkoro¢no dane varscine (420 EUR)
- kratkoroc¢no dani predujmi (270 EUR)
- drugo (2.335 EUR)

Terjatve so vecinoma nezapadle.

2021 2020
3. Denarna sredstva v EUR 30.541 62.509

Postavko predstavljajo denarna sredstva na racunu drustva (29.855 EUR) in v blagajni (686 EUR).

2021 2020
4.Kratkorocne aktivne ¢asovne razmejitve v EUR 1.365 6.970

Postavko predstavljajo kratkoroéno odloZeni stroski iz naslova vnaprej placanih stroskov za prihodnje poslovno
leto.

2021 2020
5. Drustveni sklad v EUR 124.504 148.543

Gibanje drustvenega sklada je razvidno iz naslednje preglednice (v EUR):

Postavka Rezervni sklad
Stanje 31.12.2020 148.543
Povecanja 0
Zmanjsanja 24.039
Stanje 31.12.2021 124.504

Drustveni sklad se je v letu 2021 zmanjsal za znesek ugotovljenega presezka odhodkov nad prihodki.

2021 2020
6. Rezervacije in dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 15.182 20.981
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Postavko predstavljajo donacije za osnovna sredstva (15.182 EUR). Drustvo je Crpalo dolgorocne pasivne
Casovne razmejitve v dobro poslovnih prihodkov za stroSek amortizacije dotiranih osnovnih sredstev v visini
(8.578 EUR). V letu 2021 je drustvo pridobilo (2.779 EUR) dotacij za osnovna sredstva.

v EUR 2021 2020
7. Kratkorocne poslovne obveznosti 100.332 100.204
Kratkorocne obveznosti do domacih dobaviteljev 9.102 7.271
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 89.451 91.031
Druge kratkoro¢ne obveznosti 1.779 1.902
Obveznosti so v vecini nezapadle.
2021 2020
8. Kratkorocne pasivne casovne razmejitve v EUR 37.100 31.243

Po vsebini prestavljajo odlozene prihodke iz naslova prejetih sredstev za storitve, ki bodo izvedene v letu 2022.

2021 2020
9. Cisti prihodki od prodaje v EUR 1.409 1.899

Postavko predstavljajo predvsem realizirani prihodki iz naslova izvedenih delavnic in predavanj.

2021 2020
10. Drugi poslovni prihodki v EUR 1.352.589 1.348.601

Postavko predstavljajo prihodki od dotacij Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS
(75.700 EUR), dotacije od proracunskih in drugih javnih sredstev (1.156.005 EUR), donacij drugih pravnih in
fiziénih oseb (14.831 EUR), prispevkov ¢lanov (106.053 EUR).

2021 2020
11. Stroski porabljenega materiala v EUR 143.649 156.381
Postavko predstavljajo stroski:
- materiala (107.122 EUR),
- energije (28.310 EUR),
- porabljenega pisarniskega materiala in strokovne literature (8.217 EUR).
2021 2020
12. Stroski storitev v EUR 151.997 140.703

Postavko predstavljajo naslednji stroski:
- storitve vzdrZevanja (5.445 EUR)
- najemnin (25.085 EUR),
- potnih stroskov ( 4.773 EUR),
- intelektualnih storitev in zavarovanj (38.158 EUR),
- stroski fizicnih oseb (10.810 EUR),
- drugih storitev (67.726 EUR).
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2021 2020

13. Stroski dela v EUR 1.062.594 1.003.995
a) Stroski pla¢ 812.993 756.793
b) Stroski pokojninskih zavarovanj 72.816 69.104
c) Stroski drugih socialnih zavarovanj 59.649 56.608
€) Drugi stroski dela 117.136 121.490

Druge stroske dela tvorijo, prevoz na delo in prehrana med delom (61.197 EUR) , regres za letni dopust (49.035
EUR), stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja (5.749 EUR), stroski za jubilejne nagrade (1.155 EUR).

Po stanju na dan 31.12.2021 je v drustvu 46 zaposlenih.

2021 2020
14. Odpisi vrednosti v EUR 12.427 11.540
Postavko predstavlja amortizacija osnovnih sredstev (12.427 EUR) .

2021 2020
15. Drugi odhodki v EUR 7.370 13.108

Drugi odhodki predstavljajo odhodke iz naslova ¢lanarin (817 EUR), iz naslova odhodkov za stavbno zemljisce
(741 EUR), drugi odhodki-osebni fond uporabnikov (1.804 EUR) in druge odhodke (4.008 EUR).
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16. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA v obdobju 1.1.2021-31.12.2021
Od tega. Iz opravljanja
pridobitne dejavnosti

2021 2020

1.Prihodki od dejavnosti 1.353.998 1.350.500
a. dotacije iz Fundacije za

financiranje invalidskih in

humanitarnih organizacij v RS 75.700 65.802
b. dotacije iz proracunskih in drugih

javnih sredstev 1.155.848 1.149.894
c. dotacije iz drugih fundacij, skladov

in ustanov 0 0
¢. donacije drugih pravnih in fizicnih

oseb 14.831 4.602
d. prispevki uporabnikov posebnih

socialnih programov 0 0
e. Clanarine in prispevki ¢lanov 106.053 128.304
f. prihodki od prodaje proizvodov in

storitev 1.409 1.899
g. prihodki od prodaje trgovskega

blaga in materiala 0 0
h. ostali prihodki od dejavnosti 157 0
2. Dotacije drugim drustvom in

drugim pravnim osebam 0 0
17. Obseg pridobitne dejavnosti drustva

1.Prihodki od dejavnosti:
a.Dotacije od Fundacije za financiranje invalidskih in

humanitarnih organizacij v RS

b.dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev
c.dotacije iz drugih fundacij,skladov in ustanov

¢..donacije drugih pravnih in fiziénih oseb
d.prispevki uporabnikov posebnih socialnih programov
e.Clanarine in prisepvki ¢lanov

f.prihodki od prodaje proizvodov in storitev
g.prihodki od prodaje trgovskega blaga in materiala
h.ostali prihodki od dejavnosti

2.Donosi od dejavnosti

3.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala
4.Stroski porabljenega materiala

5.Stroski storitev

6.Stroski dela

7.0dpisi vrednosti

8.Drugi poslovni odhodki

9.Skupaj odhodki iz dejavnosti

10.Finan¢ni prihodki

11.Finan¢ni odhodki

12.Drugi prihodki

13.Drugi odhodki

14.Davek od dohodkov

15.Presezek prihodkov

16.Presezek odhodkov

17 Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz
presezka prihodkov iz prejsnjih obracunskih obdobij
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2021
107.619

0
106.053

1.409

157

2021
107.619

O O O oo

1.409
0
106.210
107.619
0
(11.420)
(12.084)
(84.476)
(988)

(3)
(108.971)

2020
130.203
0
0
0
0
0
128.304
1.899
0
0
0
V EUR
2020
130.699
0
0
0
0
0
0
1.899
0
128.800
130.699
0
(15.138)
(13.620)
(97.187)
(1.117)
0
(127.062)
0
0
0
(1.269)
0
2.368
0
0
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Drustvo opredeljuje pridobitno in nepridobitno dejavnost glede na dolocbe Pravilnika o opredelitvi pridobitne
in nepridobitne dejavnosti (Ur. I. RS 109/07). Posredne stroske, ki se nanasajo na pridobitno dejavnost se
razvrS€a na pridobitno dejavnost z upoStevanjem razmerja med prihodki, doseZenimi z opravljanjem
posamezne dejavnosti v obracunskem obdobju.

18. Potencialne obveznosti

Drustvo nima potencialnih obveznosti, ki ne bi bile ustrezno zajete v bilanci stanja na dan 31.12.2021, ali
drugace razkrite v tem porocilu.

19. Dogodki po datumu izdelave izkaza stanja
Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je za leto 2022 drustvu namenila 1.114.037
EUR za sofinanciranje programa drustva. Od datuma racunovodskih izkazov do dneva priprave tega porocila ni

bilo ugotovljenih taksnih dogodkov, ki bi vplivali na resni¢nost in posStenost prikazanih racunovodskih izkazov za
leto 2021.

Predsednica:

mag. Suzana Puntar

Ljubljana, 06.04.2022
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4. POROCILO O POSLOVANJU DRUSTVA

1. Predstavitev Drustva Projekt Clovek

Druétvo Projekt Clovek je nevladna, neprofitna humanitarna organizacija na podro¢ju dela z
zasvojenimi. Ustanovljeno je bilo leta 1994. Ima status NVO v javnem interesu, ki ga je podelilo
MDDSZ in status humanitarne organizacije. Glavna dejavnost je izvajanje javnega
socialnovarstvenega programa Projekt Clovek, ki je program za samopomog, terapijo in socialno
rehabilitacijo oseb z razlicnimi oblikami zasvojenosti. Program je sestavljen iz razlicnih
podprogramov: Sprejemni centri, Terapevtska skupnost, Terapevtska skupnost za zasvojene starse in
njihove otroke, Terapevtska skupnost za zasvojene s pridruZzenimi teZzavami DID, Center za
reintegracijo, Program za otroke in mladostnike in svetovalno terapevtski programi Intera in Replay.
V letu 2021 smo uspesno obnovili strokovno verifikacijo programa, ki je podaljSana do leta 2027.

V letu 2021 smo nadaljevali s projektom Mreza programov za mlade, v okviru katerega se je v letu
2020 predvsem omogocilo delovanja programa za otroke in mladostnike v okrepljeni kadrovski
zasedbi (POM Ljubljana in Ravne na Koroskem) in izobraZevanja za zaposlene. Projekt bomo v letu
2022 nadaljevali.

Projekt Razvoj in nadgradnja mreze mobilnih enot je v letu 2021 potekal nemoteno. Projekt je
predvidoma podaljSan do 28.2.2023. Trenutno se ¢aka odziv Sluzbe vlade za razvoj in kohezijo, ki
mora potrditi podaljSanje projekta.

Kot partnerska organizacija sodelujemo pri projektu OMRA-2, nosilec katerega je ZRC SAZU. Namen
projekta je dvig ravni pismenosti o dusevnih motnjah v Sloveniji ter zmanjSevanje stigme in
predsodkov o dusevnih boleznih. Projekt se zakljucuje v letu 2022.

Uspesno smo se prijavili na razpis za digitalizacijo NVO s projektom DPC 2.0, ki ga je razpisalo MJU.

Poleg programov, ki so preteino sofinancirani preko razpisov iz sredstev proracuna izvajamo Se
preventivne dejavnosti po celi Sloveniji za OS in SS. V letu 2021 smo izvedli 10 izobrazevalnih sre¢an;
za delavce in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek, dve sta bili verificirani s strani SZS. Zaradi
epidemioloSke situacije so le tri potekala v Zivo. Delavci so se udeleZili 145 zunanjih izobrazevanj in
predavanj, kar je za 119,7 % vec kot v letu pred tem.

Predstavljamo eno najvedjih institucij, ki se ukvarja s problematiko zasvojenosti v Sloveniji, saj
delujemo v 10 slovenski regijah (Osrednjeslovenska, Jugovzhodna Slovenija, Posavska, Koroski,
Obalno- Kraski, Gorenjski, Podravski, Goriski, Primorsko notranjska, in Savinjski regiji) in vkljucuje
uporabnike iz vse Slovenije.

V letu 2021 je pomoc v razlicnih centrih poiskalo 1283 uporabnikov in njihovih kljucnih bliznjih
oseb, kar je enako kot preteklo leto. Med obravnavanimi je bilo 56 mladoletnih oseb, kar predstavlja
4,36% vseh uporabnikov. Zadnji dve leti opazamo trend manjSega vkljuevanja mladoletnih oseb, v
preteklem letu je bilo za 35% manj mladoletnih kot v letu 2020. Povpre¢no mesecno smo delali s 421
uporabniki, kar je podobno kot preteklo leto, najvec¢ 442 jih je bilo v mesecu maju in novembru,
najmanj 402 pa v decembru.

Tekom leta 2021 je bilo zaposlenih 50 delavcev razliénih profilov, ki so skupaj belezili 85855 ur dela,
kar predstavlja 41 zaposlitev za poln delovni ¢as. Neprecenljivo vlogo je imelo tudi 43 prostovoljcev,
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ki je skupaj opravilo 3501, kar je za 37,7% manj kot preteklo leto. Manjse Stevilo ur prostovoljcev
pripisujemo ukrepom epidemije Covid-19 in zmanjSevanju moznosti okuzbe.

Bili smo u€na baza za 14 praktikantov iz 7-ih izobraZzevalnih ustanov, ki so opravili 1091 ur, kar je za
52% manj ur kot preteklo leto. Sodelovali smo z vec¢ kot 150 razliénimi zunanjimi institucijami s
podrocja socialnega varstva, pravosodja, Solstva, zdravstva, kulture, z drZavnimi institucijami in
lokalnimi skupnostmi, s predstavniki gospodarstva in NVO.

V letu 2021 smo izvedli 64 preventivnih delavnic za mladostnike, kjer je bilo prisotnih 1179
udeleZencev. V okviru projekta OMRA-2 smo sodelovali pri 24 delavnicah, kjer je bilo prisotnih 661
udeleZencev.

2. Poslanstvo Drustva Projekt Clovek

je v humanitarnem delovanju ter strokovni pomoci zasvojenim in njihovim svojcem. Z izkuSnjami, ki
jih pridobivamo na podrocju socialne rehabilitacije je pomembno, da soustvarjamo tudi preventivno
dejavnost. Zagovarjamo abstinenco in spremembo nacina Zivljenja ter kvalitetno Zivljenje brez drog.
Zavedamo se, da se problem zasvojenosti dotakne celotne druzine, zato pomo¢ nudimo tudi starSem
in ostalim kljuénim bliznjim osebam, ob tem menimo, da je potrebno problem resevati v okolju, kjer
je nastal. Prepricani smo, da je zasvojenost mozno preseci in iz negativne izkusnje zrasti in postati
zmagovalec. Ker je podrocje dela, delo z marginalnimi skupinami, je Se posebej pomembno
ozavesScCanje in izobraZevanje strokovne in lai¢ne javnosti s problematiko zasvojenosti in adiktologije
ter zmanjSevanje stigmatizacije tega podrocja.

3. Zaposleni

31.12.2021 je bilo zaposlenih 49 delavcev in sicer 34 Zensk in 15 moskih. Med profili prevladujejo
psihologi 11, socialni delavci 11, socialni pedagogi 4, teologi 2, sledijo delavci razli¢cnih druzboslovnih
profilov in lai¢ni delavci. Med vsemi zaposlenimi je 8 taksnih, ki so imeli lastno izkusnjo zasvojenosti.
V letu 2021 beleZimo 7,31 % odsotnost z delovnega mesta zaradi bolniskih odsotnosti (6,02%) in nege
otrok (1,29), kar je za cca 20% vec kot v preteklem letu. Ukrep drZzave -nadomestilo zaradi visje sile je
predstavljal 1,45 % odsotnosti delavcev. Odsotnost je sicer viSja kot v preteklem letu, vendar vseeno

v

4. Program Projekt Clovek

Tabela 1: Stevilo vkljuéenih uporabnikov po posameznih podprogramih v letu 2021

Podprogram Stevilo Stevilo bliznjih | Povprecno mesecno Stevilo up. +k. b.
uporabnikov oseb o.
Sc Ljubljana 144 142 29,75+22,33
Sc Piran 59 67 27,42+32,75
Nova Gorica 20 42 7,67+7,33
SC Ruse 76 66 33,67+11,67
SC Ravne 61 74 24,33+19,83
SC Novo mesto | 38 17 8,42+2,00
TS DID 14 20 5,42+6,58
TS 33 57 12,08+15,75
CR- 7 14 5,41+4,25
stanovanjski
CR - dnevni 7 4 4,5+1,25
Replay/Intera 27 6 8,75+0,42
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TSS 13 23 7,92+11,12

POM 125 218

53,42 + 66,08

V primerjavi z letom 2020 je bil v letu 2021 en uporabnikov manj (2021: 1283; 2020: 1284). Kljub
temu smo dosegli prijavljen letni normativ na zadnjem razpisu, ki je 1280. V letu 2021 je bilo Stevilo
uporabnikov po mesecih bolj konstantno, kot preteklo leto, torej vedjih izpadov uporabnikov po
razlicnih mesecih ni bilo zaznati. Mesec z najve¢ uporabnikov je bil maj, ko je bilo 446 uporabnikov;
mesec z najmanj uporabnikov je bil december, ko sta bila 402 uporabnika. Povprecno Stevilo
uporabnikov na mesec je bilo 423. V letu 2021 noben program ni izstopal z visjim ali nizjim Stevilom
uporabnikov v primerjavi z letom 2020. Se je pa povecalo Stevilo storitev za nekaj ve¢ kot 1000 v
primerjavi s preteklim letom (2020 je bilo 32.570 storitev; 2021 je bilo 31.515 storitev). lzstopa
zasedenost postelj, ki je v zacetku leta bila 70% (prvo trimesecje), decembra pa le Se 45% (povprecje
zadnjega trimesecja je 50%). Letno povprecje zasedenosti postelj je bilo 60%, kar je v primerjavi z
letom 2020, ko je bilo 78%, obcutno nizje. Razlog je predvsem v manjSem Stevilo uporabnikov v
Terapevtski skupnosti v drugi polovici leta (povprecje uporabnikov januar — maj je bilo 15; povprecje
uporabnikov junij — december je bilo 10). Povprecno Stevilo ur vklju¢enosti uporabnika na mesec je
podobno, kot preteklo leto (2021 je bilo 654 ur; 2020 je bilo 651 ur).

Tabela 2: Obcine iz katerih prihaja najvec uporabnikov in viSina zneskov posameznih obdin
preraéunano na st.up/k.bo na leto:

Obcina Uporabniki/% Bliznje osebe/% Visina sredstev
obcine /up/leto
Ljubljana 155 / 24,84% 232 /30,93% 116,00
Maribor 30 /4,81% 33/4,40% 0,00
Koper 25/4,01% 24/ 3,20% 22,45
Trbovlje 21/3,37% 6/0,80% 11,26
Novo Mesto 19/ 3,04% 12 /1,60% 258,00
Velenje 16 /2,56% 15/ 2,00% 13,36
Kranj 15/2,40% 15/2,00% 0,00
Idrija 14 /2,24% 18/ 2,40% 0,00
Slovenj Gradec 13/2,08% 10/1,33% 34,49
Piran/Pirano 12 /1,92% 9/1,20% 85,71
Ravne na Koroskem | 12/1,92% 14 /1,87% 106,88
Domzale 11/1,76% 12/ 1,60% 0,00
Celje 10/ 1,60% 7/0,93% 0,00
Medvode 10/ 1,60% 7/0,93% 71,09
Ptuj 10/ 1,60% 6/0,80% 0,00
[lirska Bistrica 8/1,28% 6/0,80% 0,00
Krsko 8/1,28% 4/0,53% 32,18
Sezana 8/1,28% 15/2,00% 30,27
Nova Gorica 7/1,12% 23 /3,07% 166,66
§kofja Loka 7/1,12% 7/0,93% 53,29
Postojna 7/1,12% 5/0,67% 73,08

Ze po pravilu najve¢ uporabnikov prihaja iz mestnih ob¢in: Ljubljane, Maribora, Kopra, Velenje,
Kranja, Zal kar nekaj obdin iz katerih prihaja veliko uporabnikov programa ne sofinancira (Maribor,
Kranj, Celje, Ptuj). V vecini izmed omenjenih obcin ali v njihovi bliZini se nahajajo nasi Sprejemni
centri ali vsaj svetovalne pisarne. V letu 2021 je sicer zaznati porast uporabnikov predvsem iz Idrije,
Novega mesta Domzal Skofje Loke in Velenja. Najve¢, glede na $tevilo uporabnikov, ki prihajajo iz
njihovih obcin so v letu 2021 prispevale ob¢ine Novo mesto, Nova Gorica , Ljubljana, Ravne na
Koroskem in Piran.
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Splosni cilji katerim pri svojem delu sledijo delavci v sprejemnih centrih in ostalih centrih programov
Projekt Clovek:

Informiranje in ozaveséanje javnosti o problematiki zasvojenosti .

Doseganje normativov MDDSZ.

Pridobivanje novih uporabnikov (terensko delo, pojavljanje v medijih, .....).

Povezovanje z institucijami, ki se pri svojem delu posredno ali neposredno srecujejo s
problematiko zasvojenosti .

Psihosocialna podpora svojcem uzivalcev drog (individualno in skupinsko delo).

Terapevtske aktivnosti (ind. pogovori, skupinsko delo), motiviranje uporabnikov za vstop v
TS.

Informiranje in svetovanje po telefonu in e-posti.

Krepitev zdravega Zivljenjskega sloga uporabnikov in njihovih svojcev.

Skupaj z uporabniki krepiti njihovo zdravo socialno mrezo.

Usmerjanje uporabnikov v kvalitetno prezivljanje prostega Casa in druzbeno sprejemljivo
vedenje ter krepitev vrednot

Pomoc pri hitrejSem in lazjem vkljucevanju uporabnikov v okolje/druzbo.

Preprecevanje in zmanjSevanje socialnih stisk.

Izvajanje preventivnih delavnic za osnovno in srednjesolsko populacijo. Namen je krepitev
zdravega nacina Zivljenja, preprecevanje in zmanjSevanje zasvojenosti med mladimi.

e Usmerjanje in motiviranje uporabnikov k dokoncanju Solanja, iskanju zaposlitve, reSevanju
stanovanjske problematike.

Vsi podprogrami so potekali v skladu z vladnimi ukrepi za preprecevanje Sirjenja okuzb COVID -19. V
obdobjih povecanih okuzb smo delo po podprogramih prilagodili. Sprejemni centri so izvajali
informiranje, prve pogovore in drugo svetovalno delo tudi preko telefonskega in elektronskega
svetovanja ali video klica. Skupine za svojce so v sprejemnih centrih potekale bodisi v Zivo, bodisi
preko elektronskih medijev. V programu POM so pogovori, druZinska srecanja in skupina za svojce
potekali v vecini v Zivo. Stanovanjska podprograma TS, TSS in TS DID so potekali nemoteno; zaradi
karanten so se redkeje izvajale skupine za svojce, druZinska srecanja ter obiski svojcev. Podprograma
CR in TSS sta izvajala tudi storitve individualnega, partnerskega, druZinskega svetovanja preko
telefonskih klicev ter videokonferenc.

V casu razglasene epidemije oz. povecanega Stevila okuzb so Sprejemni centri in program POM
izvajali informiranje, prve pogovore in drugo svetovalno delo preko telefonskega in elektronskega
svetovanja ali video klica. Tudi skupine za svojce in druZinska srecanja so se izvajala preko spletnih
aplikacij in telefonskega svetovanja. Podprogram TS, TS DID, CR in TSS so izvajali storitve
partnerskega, druzinskega svetovanja v Zivo ali preko telefonskih klicev ter videokonferenc. V zavodih
za prestajanje kazni zapora nismo izvajali skupinskih storitev zaradi ukrepov preprecevanja Sirjenja
okuzb.

TS DID

Program prilagajamo individualnim potrebam in zmoZnostim uporabnikov. Uporabniki sodelujejo pri
urejanju hise in vrta. Skrbimo za samooskrbo, zato smo izdelali metin sirup, ingverjev sirup, kuhali
marmelado, izdelovali njoke, pekli piSkote. Poleg terapevtskih aktivnosti redno izvajamo tudi
kognitivno rehabilitacijo in redno tedensko pohode oz. izlete v naravo. Redno smo zaceli izvajati
meditacije en-krat tedensko. Poleg ustvarjalnih aktivnosti smo izvajali delavnico pletenja ter
delavnico video animacije ter plesno delavnico. Vzporedno delo z druzinami je tekom epidemije oz.
povecanega Stevila okuzb potekalo preko spletnih aplikacij in telefonskega svetovanja, sicer pa v Zivo.
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TS

Program poteka po strukturiranem urniku. Terapevtske aktivnosti se izvajajo skupinsko
(psihoterapevtske skupine, vzgojno-izobrazevalne skupine) in v obliki individualnih pogovorov ter
druzZinskih srecanj. Dodatno so bile pet krat organizirane delavnice Bonding psihoterapije oz.
terapevtski dnevi. Sedemkrat je bila izvedena dinami¢na meditacija ter dva krat psihodramska
skupinska delavnica. Redno se izvajajo skupinske sprostitvene tehnike z namenom razbremenitve. V
okviru delovnih aktivnosti uporabniki skrbijo za pripravo hrane, vzdrievanje in ¢iS¢enje. Kot redno
delovno terapijo ter samooskrbo uporabniki obdelujejo vrt, in sodelujejo pri samooskrbi (vlaganje
pese, izdelovanje sirupov in paradiznikove mezge). Velik poudarek je na pohodnistvu. Redno smo
izvajali tudi ustvarjalne delavnice. Vzporedna terapija druZin je v Casu razglasene epidemije oz.
povecanega Stevila okuzb potekala preko spletnih aplikacij in telefonskega svetovanja. Redno je
potekalo obvescanje in izobraZevanje glede poteka epidemije in zascitnih ukrepov. Z uporabniki
programa TS in TS DID smo se udeleZili poletnega prostovoljskega tabora Soncek. UdeleZili smo se
dveh maratonov.

TSS

Poleg terapevtskih aktivnosti poteka Se intenzivno delo z otroci ter uéenje starSevske vloge. V ¢asu
epidemije oz. povecanega Stevila okuzb je bilo vecino poudarka na vzgoji in varstvu otrok zaradi
zaprtih vzgojno-izobrazevalnih ustanov ter zaradi bolezni otrok. Izvedli smo veliko ustvarjalnih in
igralnih uric za otroke ter Sportnih aktivnosti (obisk adrenalinskega parka, jahanje, kopanje, pohodi).
Redno sodelujemo s centri za socialno delo in drugimi institucijami. Vzporedna terapija druzin je
potekala tudi preko spleta, skupine za svojce pa predvsem v drugi polovici leta. Za dolocen ¢as smo
izvajali tudi ukrepe "rdece cone".

CR

Uporabnike vkljucujemo v aktivnosti izven programa: prostovoljno delo, iskanje zaposlitve, Solanje,
Sportne aktivnosti. V ¢asu epidemije smo individualno in skupinsko delo ter vzporedno terapijo druzin
izvajali preko spletnih aplikacij in telefonskega svetovanja. Za dolocen ¢as smo izvajali tudi ukrepe
"rdece cone". Delavci smo skupaj z uporabniki dajali poudarek tudi na druZenje izven terapevtskih
aktivnosti, z namenom ucenja zdravega preZivljanja prostega casa (pohodi, druzabni veceri). Vidik
zdravega Zivljenja smo osvetljevali preko spodbujanja redne telesne aktivnosti (fitness, sprehodi, tek).
V okviru dela z uporabniki redno sodelujemo s Stevilnimi zunanjimi institucijami preko spleta (Zavod
za zaposlovanje, zdravstveni dom, Karierni sejem). Psihosocialna pomoc za reintegrirane uporabnike
je potekala redno v obliki individualnih razgovorov in skupin.

POM
V &asu epidemije smo izvajali individualno in druZinsko svetovanje na daljavo. Redno izvajamo lai¢no
ucno pomoc, katere Stevilo ur se stalno povecuje. Izvedli smo 2 vikend-tabora na rancu.

MSC

Delo je potekalo redno v obliki informiranja, prvih pogovorov, svetovalnega dela, promocije,
sodelovanja z zunanjimi institucijami ter v obliki preventivnih delavnic. V ¢asu epidemije je delo po
SC-jih potekalo na daljavo, preko aplikacij za avdio-vizualno komuniciranje. Delo v zavodih za
prestajanje kazni zapora je v ¢asu epidemije oz. povecanja Stevila okuzb potekalo na daljavo v obliki
individualnih razgovorov; skupinsko delo ni bilo vzpostavljeno zaradi preprecevanja Sirjenja okuzb.
Aktivno smo sodelovali z vsemi lokalnimi CSD-ji ter zdravstvenimi ustanovami. Sodelovali smo tudi z
nevladnimi organizacijami. Redno so potekale skupine za svojce v vecini sprejemnih centrov; skupine
so potekale preko spletnih aplikacij. V kolikor je sodelovalo premalo Stevilo svojcev je delo s svojci
potekalo individualno. lzvedli smo veliko Stevilo preventivnih delavnic: 37 na srednjih Solah ter 28 na
osnovnih Solah. Delavci sprejemnih centrov so tudi pomagali pri izvajanju vikend in prazni¢nih
deZurstev v stanovanjskih programih. Izvedeno je bilo predavanje za SirSo javnost Vzgoja otrok v
digitalni dobi. Izvedli smo tudi dve predstavitvi drustva.
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Novo mesto in Kocevije

Izvedli smo kar 34 preventivnih delavnic na srednjih Solah ter 2 na osnovnih Solah. Redno smo
sodelovali tudi s CSD Trbovlje in KrSko. Naredili smo Facebook in Instagram profil za sirSe
komuniciranje z javnostjo in izvedli 46 objav. izvedli smo tudi 3 on-line delavnice: Jaz v vlogi starsa;
Poslusam zato, da te sliSim; Uravnavanje stresa.

Ruse

Sodelovanje z drugimi institucijami ter na dislociranih enotah (Murska Sobota ter Slovenj Gradec) je
potekalo redno. Redno smo sodelovali z ZPKZ Maribor ter odprtim oddelkom ROgoza. Z ZPKZ Murska
Sobota nismo sodelovali, ker se niso odzvali na naSe povpraSevanje oz. ni zainteresiranih
uporabnikov.. Pogovore izvajamo tudi na UKC Maribor. Objavljali smo prispevke na Facebooku
drustva.

Ljubljana

Redno in dobro sodelujemo z razliénimi institucijami kot so PB Begunje, PB Idrija, PK Ljubljana,
CZOPD, razli¢ni CSD-ji. Delo v zaporih ni potekalo redno zaradi epidemioloske situacije, Skupina za
svojce se je redno izvajala 2 krat mese¢no. V tem obdobju smo sodelovali tudi z nevladnimi
organizacijami. Redno sodelujemo tudi z Uradom za probacijo.

Ravne

Sodelovanje z Zavodom za prestajanje mladoletniskega zapora in kazni zapora Celje je potekalo
redno. Sodelovanje z drugimi institucijami je potekalo redno in dobro, prav tako delo na vseh
dislociranih enotah. Redno sodelujemo s CSD Velenje, MKC Slovenj Gradec, kjer potekajo redni
pogovori v ¢asu epidemije po telefonu. V Koroski regiji smo izvedli 15 preventivnih delavnic za otroke
in mladostnike na osnovnih Solah. Sodelovali smo s strokovno javnostjo preko predstavitev programa
in z udelezbo na strokovnih srecanjih. Udelezili smo se Cistilne akcije. Objavljali smo ¢lanke na spletni
strani drustva ter Facebooku.

Piran

Z NIJZ smo sodelovali pri evropski spletni raziskavi o uporabi drog. Redno sodelujemo s CSD SeZana in
Postojna. V ZPKZ smo nadalje izvajali individualne pogovore. Redno poteka tudi skupina za za svojce
potekala skupina na drugi lokaciji, kasneje pa preko spletne aplikacije. Izvedli smo 11 preventivnih
delavnic na osnovnih Solah ter 3 na srednjih Solah. Organizirali smo tudi predavanje Vzgoja otrok v
digitalni dobi.

Nova Gorica

Redno smo izvajali individualne pogovore v ZPKZ. Skupine za svojce nismo izvajali, smo pa s svojci
sodelovali individualno. sodelovali smo tudi z razlicnimi organizacijami za povecanje prepoznavnosti
enote Nova Gorica - NIJZ, Zavetis¢e za brezdomce, Probacijsko enoto, Mladinskim centrom, CSD Nova
Gorica, Karitas in organizirali dan odprtih vrat.

Aktivnosti znotraj programov:

e Terapija
Redno poteka terapevtsko delo preko skupin in seminarjev ter individualnih pogovorov. Elemente
vseh psihoterapevtskih znanj delavci vkljucujejo v redne skupine. Prav tako smo nadaljevali s ciklom
Bonding terapije (3 srecanja) ter psihodramskimi delavnicami. Redno potekajo skupine lo¢ene po
spolu. lzvedenih je bilo nekaj intervencijskih dolgih skupin glede nekemicne zasvojenosti ter
zasvojenskih vedenj. V tem letu smo redno izvajamo tudi meditacije in dinami¢ne meditacije. V vseh
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programih redno poteka tudi vzporedno delo z druzinami in svojci vklju¢enih uporabnikov (skupine
ter enodruzinska srecanja).

e Sport
V letu 2021 se je standardno nadaljevalo pohodnistvo. Pomemben del Sporta so letos zaradi
epidemije predstavljale Sportne igre in turnirji med uporabniki. Na igriS¢u Terapevtske skupnosti
igrajo nogomet, odbojko in koSarko. Tradicionalni pohod na Lubnik je bil zaradi epidemije izveden le z
udelezenci programa TS in TSS.

e Ustvarjalnosti
Ustvarjalnosti so potekale skozi celo leto. Izdelovali smo hiSne okraske ob razli¢nih priloZznostih, se
seznanjali z razlicnimi materiali za ustvarjanje. Uporabniki so pokazali veliko zanimanje za Zganje na
les ter Sivanje
e Sprostitvene tehnike

Ob petkih zvecer redno potekajo sprostitvene meditacije,ki jih vodijo prostovoljci ali delavci. Za
uporabnike CR in TS DID pa smo izvajali Trening cuje€nosti.

o Vrt
V letu 2021 smo ponovno na manjsi njivi pridelali krompir, ¢ebulo, zelje in vso sezonsko zelenjavo.
Vso zelenjavo, ki smo jo pridelali, smo porabili ali vloZili (rdeca pesa, paprike, feferoni). Nabirali smo
tudi gobe, zelisc¢a za Caj ter naredili bezgov sirup.

e Prostovoljno delo
Uporabniki v zaklju¢ni fazi Terapevtske skupnosti ter TS DID in uporabniki stanovanjskega dela
Programa Reintegracije so redno vkljuceni kot prostovoljci v razlicne organizacije (Drustvo Soncek,
Center slepih in slabovidnih, vrtci, mladinski centri, Sent, ...) z namenom, da se ponovno vkljuujejo v
sistem dela. S prostovoljnim delom in pomocjo drugim tudi prevzemajo del odgovornosti za storjena
dejanja v preteklosti. Vkljuéevanje v prostovoljstvo pa je bilo omejeno zaradi epidemioloske slike.

e Uporabniski svet
V letu 2021 je potekal uporabniski svet 1 krat, predlogi so bili posredovani ¢lanom UO.

vvvvv

V letu 2021 smo $e naprej smo Sirili mreZo, v katero je vkljucenih 42 organizacij.

Izvedli smo en tabor za uporabnike Programa za otroke in mladostnike, kjer je bilo prisotnih 9
uporabnikov. V okviru POM smo izvedli tudi 10 sre€anj Sole za star3e. lzvajali smo svetovanje za
mladostnike in njihove starse ter u¢no pomo¢. V letu 2021 smo izvedli 13 preventivnih delavnic v OS,
kjer je bilo udelezenih 226 ucencev.

Izvedli smo eno brezplacno izobrazevalno srecanje za strokovno javnost, z naslovom Kaj nam je
epidemija razkrila o nasih mladostnikih - predavateljica je bila Katarina Kompan Erzar, na katerem je
bilo prisotnih 93 udeleZencev. Nacrtovan strokovni posvet se ni izvedel zaradi epidemije.

Dosegli smo 37,25 % rast v ogledih spletne strani glede na prejsnje leto.

6. Prostovoljstvo

V letu 2021 je bilo delo s prostovoljci in praktikanti nekoliko spremenjeno, zaradi pandemicnih
ukrepov. Novih prostovoljcev nismo pridobivali, medtem ko smo praktikantom omogocali opravljanje
prakti¢nega dela od marca 2021 dalje, seveda v skladu s pandemic¢nimi ukrepi. Skupine za
prostovoljce in praktikante so potekale redno v obliki video klicev. Povratne informacije, ki smo jih
prejeli od praktikantov so zelo pozitivne, porocajo o kvalitetnih ucnih izkus$njah, ki jim bodo pomagale
na poklicni poti. V drugi polovici leta, od oktobra do decembra, so stekla tudi dogovarjanja o izpeljavi
projekta Job Shadowing, katerega realizacija je predvidena maja 2022.
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7. Razvoj in nadgradnja mreze mobilnih enot

Namen projekta je uporabnikom ponuditi aktivnosti, ki jim olajSajo dostop do trga dela in spodbujajo
njihovo socialno vklju€evanje in socialno aktivacijo. Poleg tega Zelimo s povezovanjem z razli¢nimi
partnerji in konzorcijskim partnerjem dopolniti in nadgraditi nase dejavnosti, ki so poleg socialne
rehabilitacije nasploh, usmerjene tudi v reintegracijo v domace okolje, z osnovnim ciljem, ki je
samostojnost, ta pa temelji na dokoncéanju Solanja in zaposlitvi. Preko projekta imamo zaposleno
zdravstvenico, ki s svojim znanjem dopolnjuje nase storitve, kombi, ki je prav tako doprinos projekta,
pa omogoca Stevilne aktivnosti izven namestitvenih centrov. Po daljsi odsotnosti (bolniska in
porodniska) se je zdravstvenica na delo vrnila aprila 2021. Tako aktivnosti spet potekajo nemoteno
oz. glede na zastavljen projekt.

8. OMRA

V letu 2021 smo kot pridruZeni partnerji sodelovali v projektu OMRA z ZRC SAZU, Institutom Karakter
in Drustvom Altra. Cilj projekta je dvig ravni pismenosti o dusSevnih motnjah v Sloveniji ter
zmanjSevanje stigme in predsodkov o dusevnih boleznih. To dosegamo preko: rednega izvajanja treh
izobrazevalnih delavnic, stalnega vsebinskega nadgrajevanja spletne strani OMRA.SI, izdajanja
mesecnega novicnika, izdaj priro¢nikov, organizacije javnih izobraZevalnih dogodkov, mreZenja z
lokalnimi delezniki, ki delujejo na podrocju dusevnega zdravja, pripravi radijskih oddaj, kvantitativnih
in kvalitativnih evalvacij ucinkovitosti izvedenih delavnic idr. Preteklo leto je bilo v najvecji meri
posveceno izvajanju izobrazevalnih delavnic preko spletne platforme Zoom.

Delavec zaposlen na projektu OMRA je v letu 2021 sodeloval pri: izvedbi delavnic Custveni vrtiljak
odnosov: prepoznajmo osebnostne motnje med nami ter Mo¢ pogovora - Sibkost stigme; pripravi
vsebin za objave na splethem portalu omra.si; vklju¢evanju novih lokalnih deleznikov v sodelovanje s
projektom OMRA; organizaciji dveh javno izobraZevalnih dogodkov; ter snemanju dveh radijskih
oddaj MozZgani na dlani na Radiu Prvi ter televizijske oddaje Prisluhnimo tiSini na TVSLO1.

9. Uvajanje novosti

V letu 2021 je bilo najvec novosti in prilagajanja povezanih z epidemijo Covid-19. Delo preko spleta je
postalo stalnica in je prinesla veliko prednosti, Zal pa se je izgubljal osebni stik. Naceli temo osnovnih
ciljev programa in kazalnikov ucinkovitosti.

10. Izobrazevanja

V letu 2021 smo izvedli 10 izobraZevalnih sre¢anj za delavce in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek.
Zaradi epidemioloske situacije so le tri potekala v Zivo.

Iskali smo ravnovesje med strokovnimi temami, ki so trenutno aktualne pri nasem delu, ter med
skrbjo za psihi¢no blagostanje in dusevno zdravije.

Predavatelji so bili tako zaposleni v Drustvu Projekt Clovek, ki so svoje znanje predajali naprej (Igor
Stojanov, Bozena Blanusa, Spela Adam, Luka Agre?, Tinkara Tu$ek in Helena Hercog), kot tudi zunanji
strokovnjaki (dr. Milan Hosta, mag. Bojana Kracan, dr. Bogan Polajner, dr. Katarina Kompan Erzar).
smo izvedli eno izobraZevanje, ki je bilo namenjeno tudi zunanjim udeleZzencem. lzvedli smo eno
placljivo izobraZevanje za zunanje udeleZence z naslovom Postavljanje meje mladostnikom — a res
mora biti tako tezko?, kjer je predavala Ane Marie Gacnik.

Septembra smo imeli skupno srecanje na temo izboljSav v Sopotnici.

Zraven tega smo zaposlenim posredovali povezave do razli¢nih brezplaénih predavanj, ki so bila v tem
¢asu organizirana s strani drugih organizacij in so zaposlenim omogocala pridobivanje znanj za delo z
uporabniki in tudi glede skrbi za svojo dobrobit in zdravje.
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Seznam internih izobraZevalnih srec¢anj v letu 2021:

28.1.2021: Vpisovanje v listo prisotnosti, Igor Stojanov

18.2.2021:Pristop, ki temelji na razumevanju travme in obremenjujocih izkusenj v otrostvu,
BoZena Blanusa

18.3.2021: Zasvojenost z vidika sodobnih teorij, Spela Adam

20.4.2021: Cloveska telesa kot odnosni instrument, Luka Agre?; Predstavitev Ankete o
zadovoljstvu uporabnikov, Tinkara TuSek

11.6.2021: Dihalnica, Milan Hosta

9.9.2021: Izboljsave DPC

5.10.2021: Spolno nasilje in spolne zlorabe, Bojana Kracan

22.10.2021: Kaj nam je epidemija razkrila o nasih mladostnikih, Katarina Kompan Erzar
17.11.2021: Kaj je zasvojenost in kako se iz zasvojenosti resiti, Bogdan Polajner
12.12.2021: Nenasilna komunikacija, Helena Hercog

Delavci so se udeleZevali tudi zunanjih izobrazevanij, zlasti tistih, ki jih organizira SZS, CNVOS, NJIZ, ter

izobrazevanj v lastni reziji.

Doloceni delavci se izobrazujejo tudi v lastni reiji ali ob sofinanciranju DPC in so vkljuéeni v razli¢ne

(terapevtske) %ole oz. izobraZevanja. Nekateri delavci dodatno, izven DPC, obiskujejo osebne terapije

in supervizije. Delavcem smo omogocili kontinuirano notranjo supervizijo.

Eksterna izobraZevanja, ki so se jih delavci udelezili v letu 2021.:

1. »Kaj lahko storimo za boljSo psihi¢no odpornost v trenutnem svetu?«, NIJZ - dr. Mojca
Dernovsek, Aljosa Bagola, Alenka Tanci¢ Grum, mag. Alenka SerSen Fras, Klavdija Miri¢, Suzana
Kert;

2. 1 misel, 42 Custev, Pozitivna psihologija, dr. Aleksander Zadel

3. 10. (virtualni) slovenski preventivni dnevi: "lzzivi preventive v postepidemicnih ¢asih" (1.
del), razli¢ni predavatelji, Mreza "Preventivna platformac«

4, 10. (virtualni) slovenski preventivni dnevi:"lzzivi preventive v postepidemicnih ¢asih" (2.
del), Matej Kosir, Mreza "Preventivna platforma«

5 15. nacionalna konferenca ob mesecu prepreéevanja zasvojenosti; NIJZ

6 2. nacionalna konferenca preprecevanja zasvojenosti s spletom, Logout

7. 3. Strokovna konferenca Centra Steker, razliéni predavatelji, Center Steker

8 5 jezikov ljubezni, Katja Jarc, Zavod Iskreni

9 ABC kibernetske varnosti za nevladne organizacije, Gregor Spagnolo in Milan Gabor,
CNVOS

10. Alenka Rebula (Pozitivna psihologija): Kaj pomeni verjeti vase

11. Asertivnost v komunikaciji, SZS, Franka Bertoncelj

12. Attitude workshop, Godehard Stadtmdiller, ISBP

13. Bonding exercise with group support, Sonja Rotar, ISBP

14. Bonding Groups can help the residents of Therapeutic Communities to overcome painful
traumas of the past preventing them to enjoy life. Should Bonding Groups be an essential part
of the programme of Therapeutic Communities?, Martien Kooyman, ISBP

15. Bonding Psychotherapy: evaluation of the effectiveness of residential groups, Andrea
Genuin, ISBP

16. BPT mednarodna konferenca v Bellunu
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17. Brain development in adolescence and substance use in the context of prevention
science, policy and practice,

18. CNVOS delavnica: Uporaba digitalnih orodij v socialnem varstvu - individualna podpora
uporabnikom; Saso Kronneger, Alenka Oblak

19. CNVOS delavnica: uporabi digitalnih orodij v socialnem varstvu — terapevtske in
sprostitvene dejavnosti; Saso Kronneger, Alenka Oblak

20. Dejavniki tveganja pri starsih, ki imajo tezave z odvisnostjo; SZS, dr. Vesna Mejak in mag.
Mojca Hvala Cerkovnik

21. Delavnica Omra 2: Custveni vrtiljak - Prepoznajmo osebnostne motnje med nami, NIJZ
22. Delo s kreativnimi viri, IPSA, Melita KoSak

23. Delo s samomorilnimi klienti in Zalujo¢imi, IPSA, Marusa Zaletel Tekavec

24. Delo s skupino, Jacob Banigan, 4 ure, samoplacnisko

25. Delujes, kot izberes: Posameznik in Zivljenjski slog

26. Digitalizacija NVO sektorja; MreZa regionalnih sti¢iS¢ NVO in Konzorcij vsebinskih mrez
NVO Slovenije

27. Dlje zivimo, ali kot druzba znamo to ceniti?, Matjaz Figelj

28. dr. Aleksander Zadel: Delujes, kot izberes: Druzba in kriza

29. dr. Aleksander Zadel: Delujes, kot izberes: Druzba in povezanost

30. dr. Lia Katarina Erzar: ASERTIVNA KOMUNIKACIJA

31. Druzbain kriza, Melita Joezlj Nose in dr. Aleksander Zadel

32. Druzba in zaupanje, dr. Zadel

33. Duhovnost in psihoterapija, integracija psihoterapevta, IPSA, Maga in Gregor Zvelc

34. Dusevne motnje in odzivi svojcev, prof.dr. M.Z.Dernovsek, SZS

35. Dusevne stiske — lahko pomagam?, dr. Spela Hvalec

36. Ergonomija na delovhem mestu in staranje zaposlenih, Simona Sarotar Zizek, Zvone
Balantic;

37. Evalvacije programov, SZS, doc. dr. Liljana Rihter (FSD), mag. Simona Smolej JeZ (IRSSV)
38. E-zlorabe otrok

39. Fakulteta za soc. delo: Krepitev moci in zagovornistvo v dusevnem zdravju

40. Fostering Contact Online using the DSPT Principle of Kinesthetic Resonance,
SKZP/Jennifer Bury,

41. GEA COLLEGE: Delovanje za zdravo Zivljenje

42. GEA COLLEGE: Druzina kot soc. sistem

43. GEA COLLEGE: DruZina v sodobnem svetu

44. GEA COLLEGE: Spodbujanje prostovoljnega dela

45. GEA COLLEGE: Vodenje dokumentacije in pravo v sociali

46. GEA COLLEGE: Zivljenjski svet starega ¢loveka

47. High-Level online event on the mental health impact of COVID-19

48. Iskanje Se kar sre¢nega partnerskega odnosa, Bernarda in Branko GradiSnik

49. Izkustvene tehnike, IPSA, Gregor Zvelc

50. IzobraZevanje o retoriki in javnem nastopanju; SNCDA

51. IzobraZevanje za notranjega predavatelja DPP; ekvilib online

52. Junakovo potovanje, SZS, Jani Prgic¢

53. Kaj pomeni verjeti vase, Alenka Rebula

54. Kako izkoristiti tehnologijo sebi v prid, dr. Dan Podjed
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55. Kako postati notranje trden v neprijetnih situacijah; SZS

56. Kako prepoznati lazi (E. Kardic)

57. Kako reagirati ob anafilaksiji; Tadeja Vovk

58. Kako se izogniti globam zaradi neustreznih evidenc delovnega ¢asa

59. Kako se uspesno spopadati z odvisnostmi, Pelikan Karitas, dr. Uros Perko

60. Kako ukrepati ko se otroci in najstniki lazejo?, Drustvo UP, Marko Juhant

61. Ko mladostnik "zdravi" svoje stiske, NIJZ (SRC Ljubljana)

62. Ko motiviranje ne motivira, mag. Ales Vicic¢

63. Komunikacijske vescine in pomo¢ pri upravljanju s pridobljenimi izkusnjami, Mojca H.
Cerkovnik, SZS,

64. Krepitev odnosov z uporabniki, SZS, Jani Prgic

65. kriminalisti¢na sreda: Preiskovanje in preprecevanje samomorov.

66. Kriza se konéa v glavi, Z. Curi¢

67. L.in A. Mrgole: Mladi odrasli, otroci in starsi v isti hisi

68. LOGOUT: Prekomerna uporaba zaslonov, Spela Re$

69. Mednarodna konferenca o dusevnem zdravju mladih, Mladi Zmaji, razli¢ni predavatelji
70. Mednarodna konferenca: Prihodnost je tu: zdravje in varnost pri delu

71. Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake moZnosti: Posvet "nastanitveni
socialnovarstveni programi in krizni centri v 4. valu epidemije"

72. Moc pripovedovanja zgodb; Pozitivna psihologija; Petra Zaloznik

73. Mode of work and BP groups’ sense in the therapeutic path, Inge Kooyman in Martien
Kooyman, ISBP

74. Nacionalna konferenca ob mesecu preprecevanja zasvojenosti - Skupaj zmoremo vec,
NlJZ

75. Najboljsa verzija sebe pri starSevstvu, dr. Aleksander Zadel

76. Najstniki v letu 2021 - Pozitivna psihologija za bolj$e Zivljenje, Sta$ Znidar

77. Neizprosno upanje - neizprosen obup, Martha Stark

78. Nenasilno komuniciranje, Javor Skerlj Javornik

79. Nevroznanost in psihoterapija, IPSA, Jure Bon

80. Notranja moc za pomo¢ pri medvrstniskem nasilju, dr. Tjasa M. Kos

81. Nove oblike socialne anksioznosti in obravnava nekemicnih odvisnosti, Peter Topic

82. 0 nasilju v intimno-partnerskih odnosih in druzini in njegovih Stevilnih posledicah, SZS
83. Okrogla miza - "Alkoholna problematika v lu¢i epidemije", NlIJZ

84. Partnerska terapija, IPSA, Sally Openshaw,

85. Pet jezikov ljubezni otrok I; Katja Jarc, Iskreni

86. Pet jezikov ljubezni otrok Il; Katja Jarc, Iskreni

87. Pomoc otrokom s Custvenimi in vedenjskimi teZzavami; Maraton pozitivne psihologije;
Anica M. Kos
88. Portal dobrodelen.si "S prilagoditvijo vodenja financ do veéjega zaupanja,

prepoznavnosti in vpliva", CNVOS

89. Posameznik ter veselje in radost, A. Zadel

90. Postavitev druZine, Gregor Gustin

91. Postavljanje meje mladostnikom, Ane-Marie Gacnik
92. Posvet - stiske mladih - Novo Mesto

93. Posvet na temo nekemicnih zasvojenosti, NIJZ
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94. Posvet za varovanje in krepitev dusevnega zdravja otrok in mladostnikov v casu
epidemije; NIJZ

95. Predstavitev programov obravnave uporabnikov prepovedanih drog v zdravstvenem in
nevladnem sektorju na Goriskem — prikaz sodelovanja v lokalni skupnosti; Ministrstvo za
zdravje; Miha Kramli, Luka Mrak in Neli Kovsca

96. Predstavitev raziskovalnih projektov, IPSA, Masa in Gregor Zvelc

97. Predstavitev skupnosti MOST, Karitas

98. Prepoznava in obravnava skodljivega pitja alkohola in odvisnosti od alkohola - 1. modul,
SZS, Drustvo abstinent ob sodelovanju s strokovnjaki iz zdravstva, NIJZ, FSD, policije in
prostovoljcev Drustva Abstinent

99. Prepoznava in obravnava skodljivega pitja alkohola in odvisnosti od alkohola - 2. modul,
SZS, Drustvo abstinent ob sodelovanju s strokovnjaki iz zdravstva, NIJZ, FSD, policije in
prostovoljcev Drustva Abstinent

100. Prepoznava in obravnava skodljivega pitja alkohola in odvisnosti od alkohola - 3. modul,
SZS, Drustvo abstinent ob sodelovanju s strokovnjaki iz zdravstva, NIJZ, FSD, policije in
prostovoljcev Drustva Abstinent

101. Preventiva zasvojenost - kaj od nas mladi potrebujejo, Drustvo UP

102. Priprava na preverjanje usposobljenosti strokovnih sodelavcev; Socialna zbornica

103. Priprava na strokovni izpit s podrocja socialnega varstva

104. Proces zakljuéevanja v psihoterapiji, Integracija teorije in supervizija, IPSA, Masa Zvelc
105. Prof Shula Ramon: Shared decision making and family group conferences,

106. Rabe zaslonskih tehnologij med mladimi, Center Steker

107. Raziskovanje v psihoterapiji, Veckulturnost in psihoterapija, IPSA, Maga Zvelc

108. Regained memories of traumatic events during bonding therapy session, Martien
Kooyman, ISBP,

109. Samoregulacija pri delu z otroki in mladostniki, Ksenja Kos

110. Samoregulacija, Drustvo Sinta, Ksenja Kos

111. Skupinska psihoterapija, IPSA, Mateja Skorc

112.  Skupno srecanje partnerjev obalno- kraske regijske mreze EWS in mreze programov
zmanj$evanja $kode, NIJZ Koper, Marko Vertenik, Jurij AnZin, Ines Kvaternik, Ziva Zerjal

113. Slovenski nacionalni program na podrocju drog - v€eraj in jutri, Zveza NVO

114. Socialna zbornica: Evalvacija socialno varstvenih programov

115. Solidarnost - kako nam koristi?, dr. Aleksander Zadel in Melita JoZelj Nose

116. Spletna predstavitev Javnega razpisa za sofinanciranje socialnovarstvenih programov in
projektov Mo Koper za leto 2022; MO Koper, Emina Glavas

117. Spletni dogodek ob dnevu zdravja, Omra

118. Spletni dogodek Ranljive druzine; Ministrstvo za zdravje; dr. Jana Rapus Pavel, dr. Olga
Polj$ak Skraban, dr. Spela Razpotnik, Hana Ko3an, uni. dipl. socialna pedagoginja, Mojca Ojstre?
Kogovsek, Tina Mihi¢, uni. dipl. socialna delavka in Milka Lelas, prof. mag. socialne pedagogike
119. Spolnost, IPSA, Sally Openshaw

120. Srecanje partnerjev SIQ

121. Srecanje vladnih in nevladnih organizacij, ki nudijo oporo otrokom, mladostnikom,
starSem in pedagoskim delavcem Obalno Kraske regije

122. Strokovno srecanje ob Dnevu Dusevnega zdravja: "Kaj lahko storimo za boljSo psihi¢no
odpornost v trenutnem svetu?", NIJZ Koper
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123. The added value of using bodywork techniques in bonding therapy, Marcella Tam, ISBP
124. The Laboratory of Expressive Movement in BP, Lorenzo Brocchini, ISBP

125. Travma v otroStvu in njene posledice, SZS, mag. Violeta Irgl

126. Treatment of addiction, residential/non residential, Ecett Networks

127. Trenutki, ki Stejejo v vzgoji, L. in A. Mrgole

128. Uporaba digitalnih orodij v socialnem varstvu — management; CNVOS; Saso Kronneger,
Alenka Oblak; Nazaj na konja: kako ravnati, ko otrok doZivi negativno izkusnjo; Pozitivna
psihologija; Ksenja Kos

129. Uporaba marihuane med mladimi; Mladinski cener Vi¢; dr. Uros Perko

130. Usposabljanje o medijskem zagovornistvu in uporabi medijev v preventivi, Akademija
zKNB

131. V ¢ujecnost in socutje usmerjena IP, IPSA, Masa in Gregor Zvelc

132. Varno prezivljanje ¢asa pred zaslonom v predsolskem obdobju, Pozitivna psihologija, dr.
Benjamin Lesjak

133. Vodenje skozi zgodbo, mag. Jani Prgi¢

134. Vzgoja otrok v digitalni dobi, DPC-SC Piran v sodelovanju s Knjiznico Bena Zupani¢a
Postojna, Dora Pal

135. Vzgoja za samostojnost, dr. Zdenka Zalokar Divjak

136. Webinar on Brain Development in Adolescence & Substance Use, W. Compton, D.
Fishbein, W. Maalouf,

137. What do we mean by "identity", when we say "New ldentity Process"?, Godehard
Stadtmidiller, ISBP Bonding Psychotherapy: evaluation of the effectiveness of residential groups,
Andrea Genuin, ISBP

138. What makes the difference? Presentation of the "European Therapeutic Community"
Project. Analysis of the effectiveness and reasons for early drop out from therapeutic path.,
Krzysztof Szadejko, ISBP

139. XXVII. DNEVI SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIIE, SZS,

140. Zakaj se mocno brcati v rit? Otroci, starsi in gibanje, Tadeja Brankovic

141. Zaupanje v odnos: starsi, otroci, ucitelji, Marjeta Petek Ahacic in dr. Kozma Ahacic¢

142. Zdenka Zalokar Divjak: Vzgoja za samostojnost

143. ZdruZenje Dlan, Hapti¢ni nacin sporazumevanja

144.  Zgodni odnosi in njihov vpliv na razvoj osebnosti skozi prizmo teorije navezovanja;
Ministrstvo za zdravje, dr. Breda Jelen Sobocan

145. Zeljko Curié¢: Kriza se kon¢a v glavi

11. Porocila Strokovnega sveta, intervizije, supervizije, sestanki vodij in upravni odbor

V letu 2021 smo imeli 10 srecanj Strokovnega sveta in 13 intervizij: TSDID 1, TS 7, TSS 2, POM 3, SC O,
CR 0. Komunikacija z vod;ji je potekala z rednimi online sestanki 1x tedensko. Prav tako je redno
potekala skupina koordinatorjev za Covid- 19, ki je prerasla v organizacijski sestanek. lzvedli smo 10
sej upravnega odbora, vecino online. O pomembnih vsebinah so bili delavci obvesceni preko
posebnih obvestil, ki jih je bilo 19.

Supervizije smo imeli v treh razlicnih supervizijskih skupinah, kar je omogocilo vecjo kontinuiteto
dela, skupaj je bilo 30 rednih supervizijskih skupin znotraj DPC-ja, ter ena izredna; delavci so se
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udelezZevali tudi lastnih supervizij. Dve supervizijski skupini vodi dr. Katarina Kompan Erzar in eno dr.
Marinko Pahole. Obe supervizorki imata licenco SZS. Supervizije so se izvajale online.

12. Promocija

S Sirso javnostjo smo komunicirali preko Facebooka in Instagrama. V letu 2021 se je drustvu pridruzilo
358 sledilcev, skupaj jih belezimo 2852, kar je za dobrih 14 % vec kot preteklo leto. Drustvo, nase
aktivnosti in utrinke smo predstavili skozi 327 objav, kar je okoli 10 % manj kot preteklo leto.
Objavljali smo vsebine vecine nasih dogodkov in aktivnosti znotraj Drustva Projekt Clovek in aktualne
dogodke in informacije iz nevladnega sektorja oz. s podrocja socialnega varstva. V letu 2021 smo
nadgradili sistem komunikacije in pridobivanja vsebin na nivoju celega drustva in skupaj pripravili Se
bolj kvalitetne vsebine za nase ciljne skupine. Povecali smo obseg objav katerih vsebina nagovarja in
ozavesSCala o skrbi za duSevno zdravje v trenutnih razmerah. Uporabniki in prostovoljci so se z
vsebinami vkljucujejo redko. V letu 2021 smo za promocijo aktivnosti in dogodkov na Facebooku
porabili 161,53 eur. Na Instagramu komuniciramo z istimi objavami kot na Facebooku, vendar v
manjSem obsegu, prav tako je aktivna in redno aZurirana spletna stran drustva.

vvvvv

kanali so redno aZurirani. Na Instagramu imamo 298 sledilcev, na Facebooku pa 211 sledilcev, objavili
smo 273 objav. Spletno stran pa je v letu 2021 obiskalo kar 2791 obiskovalcev, pripravili pa smo 67
objav. Bili smo aktivni pri 38 dogodkih, sodelovali smo pri pripravi nacionalnega programa na
podrocju socialnega varstva in pri pobudah za spremembe financiranja socialnovarstvenih
programov.

13. Aktivnosti vezane na druzini prijazno podjetje

Zacetek leta 2021 je minil v zbiranju informacij in pisanja kon¢nega porocila o implementaciji ukrepov
v postopku ohranitve polnega certifikata ter pripadajo¢ega podpornega vprasalnika, vezano na nase
tretje triletno obdobje (2018-2020). Porocilo smo oddali 4.2., 24.2. 2021 je sledila revizija Instituta
Ekvilib. S strani revizorja smo bili pohvaljen (poudaril je doslednost pri izvajanju ukrepov, primerne
kazalnike in natan¢no spremljanje koris¢enja ukrepov; Se posebej je pohvalil, da so v obdarovanje
vkljuceni otroci uporabnikov) in je podal predlog za podaljsanje certifikata. 25.3.2021 smo bili
obvesceni, da je revizorski svet pregledal naSo dokumentacijo za podaljanje polnega certifikata in
izdal pozitivno mnenje; meseca avgusta pa smo podpisali pogodbo o izvajanju postopka za ohranitev
polnega certifikata DruZini prijazno podjetje po tretjem triletnem obdobju.

Zaposlena se je udelezZila izobrazevanje za notranje predavatelje DPP - 1.4.

V mesecu novembru se je izvedla med zaposlenimi e -anketa o poznavanju in koris¢enju ukrepov ter
morebitnih teZavah pri usklajevanju zasebnega in poklicnega Zivljenja, kjer so delavci lahko podali svoje
morebitne predloge. Odzivi so bili dobri, delavci so Se posebej koristili ukrep moznosti izrednega dela
od doma, ki jim je v ¢asu epidemije olajsal usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, najbolj pa sta
koris¢ena ukrepa Casovni konto in fleksibilni delovni ¢as. Delavci vedjih tezav ne navajajo. Odzivi se
bodo podrobno obravnavali na sestanku tima DPP v mesecu januarju 2022, zapisnik sestanka bo
posredovan upravnemu odboru.
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14. Aktivnosti potrebne za zagotavljanje standarda kakovosti

Redno so potekale notranje presoje po posameznih enotah, izvedli smo tudi zunanjo presoja.
Priporocila skrbno preuc¢imo in jih implementiramo v delo. Vsako leto izvedemo anketo o
zadovoljstvu uporabnikov in o zadovoljstvu delavcev. Rezultati obeh sta predstavljeni vsem
zaposlenim.

15. Promocija zdravja na delovhem mestu

V letu 2021 zaradi epidemije »Korona virus« dolocenih aktivnosti nismo realizirali (npr. udelezba na
Ljubljanskem maratonu, DPC-jada) nekatere smo priredili. Delavci so redno prejemali navodila za
izvajalce socialnovarstvenih programov v zvezi s Corona virusom (MDDSZ). Redno smo sledili tudi
priporocilom www: zazdravje.net. V zacetku leta so delavci izpolnili anketo o skrbi za lastno zdravje in
o predlogih za aktivnosti v okviru Promocije zdravja.

Organizirali smo delavnico o dihanju, tako imenovano dihalnico v spros¢enem okolju Tivolija ter izlet v
Korita Mostnice. Udelezili smo se »Triglav teka« skupaj z uporabniki, tradicionalni pohod na Lubnik pa
smo organizirali za uporabnike in delavce Terapevtske skupnosti. Koordinatorka promocije zdravja na
delovnem mestu se je udelezila dveh dogodkov, spletnega seminarja »Ergonomija na delovnem mestu
in staranje zaposlenih« ter mednarodne konference »Prihodnost je tu: varnost in zdravje pri delux.

Delavcem in prostovoljcem smo omogocili bone za aktivho preZivljanje prostega casa. Delavci
porocajo, da so v Casu epidemije Se dodatno skrbeli za svoje zdravje (zdrava in uravnotezZena prehrana,
razlicne tehnike sproscanja, rekreacija, pitje zadostne koli¢ine vode ipd.). Za promocijo zdravja smo
porabili cca 1000,00 EUR.

16. Epidemija Covid 19

Tudi v letu 2021 je delo v veliki meri zaznamovala epidemija Covid-19. Ceprav smo se situaciji
prilagodili, so dolgotrajni ukrepi pustili posledice tako pri uporabnikih kot tudi zaposlenih. Socialni
stiki so izjemno pomemben dejavnik v Zivljenju vsakega posameznika in dolgotrajno omejevanje
vpliva na pocutje in posledi¢no na dusevno zdravje. Ob okuzbah, ki smo jih v programih imeli smo
upostevali navodila in v zdravstvenem smislu uporabnikom in zaposlenim omogocili varno okolje.
Veliko je bilo odsotnosti zaradi karanten in okuzb, prav tako je bilo veliko dela od doma. Vodili smo
evidenco okuzb v programu, belezili smo 45 okuzb med zaposlenimi in uporabniki namestitvenih
programov. Vkljuéeni smo bili v presejalni program za zgodnje odkrivanje okuzb in kasneje izvajali
samotestiranje. Soocali smo se tudi z razlicnimi mnenji in skusali preseci delitve, ki so se zacele
nakazovati. tako znotraj tima zaposlenih kot tudi uporabnikov. Delo on line se je za dolocene
aktivnosti pokazalo kot bolj u¢inkovito.

17. Zakljucek

Kot prioritete dela za leto 2021 smo si zastavili prilagajanje programov in delovanja glede na aktualne
epidemioloske razmere, analiza ucinkovitosti programov, enakopraven odnos delavcev v
socialnovarstvenih programih, nadgradnjo strateskega nacrtovanja, krepitev komunikacije z vsemi
delezniki, pregled statisti¢nih podatkov in nadgradnjo IK.

Zaceli smo s postavljanjem kazalnikov, ki bi bolj ucinkovito merili uspesnost nasega programa,
nadgradili smo beleZenje statisticnih podatkov in po vec letnem prizadevanju se je tudi status
delavcev v socialnovarstvenih programih izboljsal. Uspesna prijava na razpis MJU nam bo omogocila
Se boljso digitalizacijo in vsaj upamo poenostavitev dela. Ne glede na to, da je bilo tudi leto 2021,
zaznamovano z epidemijo, ocenjujemo, da smo realizirali zastavljene cilje in delovali v skladu z
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nasim poslanstvom. Opazali smo spremembe pri delu z zasvojenimi tako v ambulantnih kot v
stanovanjskih programih in menimo, da je potrebno opazanja temeljito analizirati in se le temu
prilagoditi. Ponovno je priSla do izraza nasa fleksibilnost in solidarnost. Zaposleni so vlagali
maksimalno energijo, ki pa financ¢no, zaradi pomanjkanja sredstev, Zal ni bila dovolj ovrednotena.

Ljubljana, 06.04.2022

Predsednica Drustva Projekt Clovek:
mag. Suzana Puntar, univ. dipl. psih.
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Fires finanéne in revizijske storitve, d.o.0.
Dolenjska cesta 326
1291 Skofljica
Telefon (08) 200 44 50
(08) 200 44 51

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DRUSTVO PROJEKT GLOVEK,
Malenskova ulica 11
Ljubljana

Poroéilo o reviziji racunovodskih izkazov

Mnenje
Revidirali smo raéunovodske izkaze DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, ki vkljugujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2021
in izkaz poslovnega izida za tedaj koncano leto ter povzetek bistvenih raéunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne
informacije. Pregledali smo tudi poroéilo o poslavanju drustva.

Po nasem mnenju prilozeni raunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo finanéni polozaj DRUSTVA
PROJEKT CLOVEK na dan 31. decembra 2021 ter njegov poslovni izid za tedaj konéano leto v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje
Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nage odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane
v tem poroilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za
racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za radunovodske strokovnjake (Kodeks
IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nana$ajo na revizijo racunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od
drustva in, da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.
Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Druge informacije
Za druge informacije je odgoverno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo porocilo o poslovanju, ki je sestavni del letnega
porogila DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, vendar ne vkljuéujejo racunovodskih izkazov in nasega revizorjevega porocila o njih.
NaSe mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike zagotovila.
V povezavi z opravljeno revizijo raunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem presoditi ali
so pomembno neskladne z raéunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju,
ali se kako drugace kazejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi opravijenega dela zakljuéimo, da obstaja pomembno
napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okoli§€inah porocati,
V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poro¢amo, da:

so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi izkazi;

so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter

na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi z drugimi

informacijami nismo ugotovili bistveno napaénih navedb.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za raéunovodske izkaze
Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh ragunovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da omogogi
pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ratunovodskih izkazov drustva odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje kot delujode
podietie, razkritie zadev, povezanih z delujocim podjetiem in uporabo predpostavke delujoéega podjetja kot podiago za
ratunovodenja, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali zaustaviti poslovanie, ali ¢e nima druge moznosti, kot
da napravi eno ali drugo.

Druzba je registrirana pri Okroznem sodidtu v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
St. RD-A-079/07. Znesck osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na Stevilka druzbe je 2277956, 1D 8t. za DDV: S136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri Sberbank d.d. IBAN: SI56 3000 0001 0606 986




Revizorjeva odgovornost za revizijo raéunovodskih izkazov
Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so ra¢unovodski izkazi kot celota brez pomembno napacne navedbe
zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo poroilo, ki vkljuéuje nase mnenje. Sprejemijivo zagotovilo je visoka stopnja
zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno napaéno navedbo, &e ta
obstaja. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, ¢e je upravideno pricakovati,
da posamic ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlo¢itve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Fires financne in revizijske storitve, d.o.o0.
Dalenjska cesta 326
1291 Skofijica
Telefon (08) 200 44 50
(08) 200 44 51

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v raunovodskih izkazih, bodisi zaradi napake ali
prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na acenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in
ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavijajo podlago za nase mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napaéne navedbe,
ki izvira iz prevare, je vi§je od tistega, povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore,
ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja nofranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenja o ucinkovitosti notranjih
kontrol drustva;

- presodimo ustreznost uporablienin ratunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih ocen ter z njimi
povezanih razkritij poslovodstva;

- napodlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okoliggin, ki zbujajo
dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujote podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske
uporabe predpostavke delujotega podjetja, kot podiage racunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne
negotovosti, smo dolzni v revizorjevem porocilu opozoriti na ustrezna razkritja v ratunovodskih izkazih ali, ¢e so taka
razkritia neustrezna, prilagediti mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma
izdaje revizorjevega porocila. Vendar kasneji dogodki ali okoli§éine lahko povzrocijo prenehanje organizacije kot
delujotega podjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino racunovodskih izkazov vkljuéno z razkritfi, in ali racunovodski
izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je dosezena postena predstavitev,

Pristojne za upravljanje med drugim obve$¢amo o nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih revizijskin
ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo.

Poroéilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah v skladu s 27. élenom Zakona o drustvih

Porocilo o poslovanju drustva je v vseh pomembnih pogledih skladno z revidiranimi raéunovedskimi izkazi in zahtevami Zakona
o drustvih. Vodenje poslovnih knjig in sestava letnega porocila drustva je v skladu s slovenskim racunovodskim standardom
za drustva. Poslovne knjige in letno porogilo omogocajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki porablieni za
uresniéevanje namena fer ciliev DRUSTVA PROJEKT CLOVEK oziroma za opravijanfe| njene nepridobitne dejavnosti,
doloCene v temeljnem aktu drustva.

Lavrica, 06. april 2022
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